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lnforman: generale privind postul

1. Denumirea postului; Muncitor calificat
5," Nivelu postului {de executie /de conducere) - de executie

3. Scopul prmupal al postului — Directia Edilitarc din municipisl Dorohoi
‘(.ondmi specifice pentru ocuparca pmtulur)

1. Studii de specialitate — studii medii;

2 Pew fectuomn (speci ah?m i) — mecanio —poseso: permls amo catngorulc B, B1, TR.

( unogtinte de operare / programare pe calculalor (necesitate gi nivel) - nu sc solicitd
4 Limbi striine ! {necesitate i mvei") de cunoagtere)- nu se soliciid

5. :’\bli]tau calitig si aptitudini necesare: punctualitate, atentie dlstrlbuma responsabilitate, efi mentﬁi i
zleall?alea sarcinilor individual gi Tn luerul in echipd, inifiativi constructivs, rcztstentfi la efort fizic si psihic,
n,dpd(,;ldte de analiza, reactie rapida in situatii nepravazute, seriozitate, siguranta maxima in trafic,

6 Cerinte specifice’) - disponibilitate pentru lucru in program prefungit.

7. funipuiunl,d mdnagzrmld (cunostinte de management, calitdy $i aptitudini manageriale) — nu se solicitd N
A FRIBUTHILE POSTULUT®):; i

S

1. S actioneze in (oalc cazurile cu competenid, simf de rispundere §i dlwlplma dand dovada de a:ompona[eg
demnd n relafitle profesionale i de serviciu, 83 nu denigreze, ealomnieze sau 53 facd aprecieri de naturd a i
,pchaldicta institutia; |

. NE respecte cu sirncte;,e ]egmlapa in vngoare .§: to&ie rcg]ementanle mteme (ragulamente norme tehmce
ntl ;hum $t mstructinni tehnice) specifice postului pe care il ocupd; :

3. S dea dovadi de g arijii deosebitd n folosirea, qupravegherea gestmnaren 31 plstrarea masmn precum sia |
a]mr m x_;loac‘., malunaie. bunuti i valori Incredingate;

4. in situatii e\ceptlonale (calwmitdii naturale, avarii grave) 53 presteze munca Ia care este solicitat pAné la
Imhidarea acestor sltua;u

3. S se pru.mtc fa serviciu apt peniru efectuarea serviciufui in canditii de sigurantii gi etmacutate 53 nu
introduca gi si nu consume bauturi alcoolice, s nu luereze sub influenga acestora;

6. 54 ntiireascd ordinea. disciplina si curdifenia la locul de munca;

. Sa nu phraseasc locul de munci fird aprobarea sefului direct si s nu aibi preceupdri striine servicinlui it
|t:mpu1 in care 1gi desfagoard munca;

%, $4 informeze pe cale ierarhici imedial in legdturd cu orice anomalie sau defectione aparutﬁ la locul de
muncd; 1a masina;

“J ‘3:3 nu Illhb [‘ara 5upra\'egher<. i timpul pragramuim de muncé masma

10. 83 un pamseasca tocul de muncii pdnd la sosirea schimbului, cind aclivitatea este nrgam?aw. pe schinmburi
{in caz de neprezentare a schimbulud, salarialul cste obligat sh anunte geful ierarhic pentru a f1 fuate masurile
necesare)

V1. 84 stea la dispozitia unildlii atunci ciind este pmgramat pentru a asigura mtervcm;m rapnda Tnt caz de avarit
1 Ia. cerered unitalii &4 se prezinte in cel ma1 seurt timp la serviciu pentru prevenirea $i lichjdarea avariilor);

12. % respu.w regulite de acces in unitate §i s& O primeasci persoane shdiine decat in conformitate cu
reglementirile speficice Tn vigoare,




13. “_’? apere secretul de serviciu, datclo 51 informatiile care prin divalgarea lor ar aduce prejudicn intereselar |
unitdi: :

14, 54 respecte normele de protectia muncii §i cole referitoare la paza §i stingerea incendiitor;
13, 5& nu fumeze §i 53 nu introducd {igdi, chibrituri, brichete, materiale sau produse care ar provoca incendii
sau explozit in locurile de muncé in care fumatul sau introducerca acestora sunt interzise;

:16. S8 nu primeascd bani sau alte foloase necuvenite pentru activititile prestate Tn cadrulb atributiilor de
iservici;

fmm e b e n e

:17. 88 respecte in totalitate prevederile Decretutui 400/1981 in toate locurile in care acesta isi are
aplicabilitates,

18. S poarte pe toata durata programului de lucru echipamentul de lucry, echipamentul de protecic, dupd caz,
uniforma de serviciu, previizute pentru postul pe care i) ocupd, precum gi ecusonul personalizat,

19, S8 se supuni examinirilor persoanelor de autorizare, atostare previzute de normele legale in vigoare;

20. Sasi insuseasch sarcinife repartizate, sectorul de lucrw stahilit, precum st normele de securitate s muncii gt
PSi prefucrate de seful direct, periodie; .. s
21. Se subordoneazd directoruhui Directiei Edilitare si executd sarcinile frasate de acesta;
22, Raspunde de intretineren masinii. j T
23. Raspunde de respectarea si aplicarea dispozifiilor trasate do seful de formatie, masina si sculele cu care
Juereazd, de respectarea programului de lucru i folosirea inlegrald timpului de Jucru;

24, Raspunde de echipamentele de proteciie a muncii i de lucru;

! - —r - an ot M 4 - - + T
25. Riaspunde pentru predarea la magazis 4 tuturor mijloacelor de munca primite fa intrarea in schimbul! de
![ P
luce
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76. Pe durata programului de Jucry urmareste in permanenid mentinerea curiifeniei in sectorul de luery;

27, S nu lipseascd de ta scrviciu neanuntat si si nu priseascd focul de muncd pina ta terminarea programului;
28. Executii alte sarcini transmise operativ de directorul Direcjiel Edilitare.

29. Obligatii cu caracter specific:

30. Respecta si aplica normele de circulatie pe drumurile publice in ceea ce priveste conducerea preventiva si
intretinerea elementelor de rulare, franare, iluminat si pastrarea vizibilitatii,

31, Respecta programarea curselor

32. Presieaza activitatea auto cu autoturismul pe care il deserveste

13, Asimileaza cunostintele necesare indepiinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor, regulamentelor,
instructiunilor si ordinilor referitoare 1a sarcinile de serviviu

34. Respecta confidentialitaten informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiiior de serviciu

15, Raspunde de deteriorarea autovehicululul urmare unor actiunl necorespunzatoarc

16. Plateste toate amenzile ce s-au primil ca urmare 4 nerespectarii legislatiel rutiere

37. Verifica zilnic inainte de plecarea in cursa auwtovehiculul si semnalizeazn eventualele defectiuni pe care nu
Je poate rezolva

38, Solicita in serie din timp sefului picse do schimb, materiale specifice auto precum si materiale de uz
gospodaresc

19, Solicita ziinic fonia de parcurs in vederea plecarii in cursa, raspunde dc completarea corecta a et- km, ora,
‘data, semnatura, desfasurare cursa

40, La parcarca autovehiculului, va Ina toate masurile pentru asigurarea masinii

41, Raspunde personal de intepritatea autovehiculului pe care il are in primire, efectuarca fa timp a reviziilor,
schimburitor de ulei si filtre, gresarea elementelor e necesita aceasta operatiune si exploatarea autovehiculului
in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea tehnica a acestuia

42. Preda zilnic sefului foaia de parcurs cosect completata pentru a £ baza de evidenta pentru Ziua urmatosre
cfcetoarii oursei

43. Are in vedere incadrarea in normele d consum de carburanti ‘

44, Raspunde si verifica periodic uzura anvelopelor, avand obligatia de a nunta din timp starea tehpica a lor
45, [fectueaza si mentine curatenia interioara si exterioara a autoturismului cat si a locului de garare din parcul
auto.

6. Pourts obligatoriu asupra sa urmatoarele acte personaler




buletin xdemsmw

=peraus conducere

talon autovehicul

“foaia de parcurs

-talon revizie tehnica

“talon taxa drum

~asigurarea anuala obligatorie
47, in timpul conducerii nu are voie sa discule cu alte perscane aflate in cabina asigurand conducerea
preventiva

48, in timpl programului este interzis consumul de bauturi aleoolice

ldentificarea func{iei publice corespunziitoare postulni

1. Denumire - muncitor califtcat
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SFERA RELATIONALA A TTTTILARULUI POSTULUI
1. Slera relafional interni:

a) Relaiy ierarhive:

= subordonat fafi de Director Directia Edilitarc

- superior pentru - nu este cazul

pUE—

b) Relatii functicnale — cu tofi angajatii Primiriei Mumcmlutm D0r0h01

Fanvdom . e cba Lm0 b s

¢) Relatii de control — nu este cazul

d) Relafii de reprezentare — nu este cazul

2 chm telationald externé:

d) o autontatl sl m‘;tmml publice — nu este cazul

b) cu orgﬂmzal;u intemationale - nu este cazul

c) cu persoane juridice private ~ nu este cazul

(-]

3. Limitc de cnmpetcn;a“) - BU SCMueREi acte in numelt mstltuuen in care lucrezuﬁ

4. Deicgarca de atributii 5i competentd - nu este cazul

Tntocmit de’y:

1. Numele $i prenumele

é2 Functia publicﬁ de condi;cere - Dirzctor Directia Edilitare

"aemnaturn -

4 Data mtocmlm -

‘Luzt la cunogtingii de ciitre scupantul postului

l Numt,ia 5 prenumele —

2. Smmmtum -

SR OE— |

3 Datd -

"

i _,nnuagem neam'”)

Numeie sz prenumele

2 Fum.ua ........

':: Semnpétura

;4. Data




